JAGUAR SOLAR

Politica de salud y seguridad

Jaguar Solar



Gestion
sostenible

Para poder gestionar la sostenibilidad en nuestra empresa
enmarcamos nuestras acciones en relacion con la Agenda 2030
y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU,
los cuales constituyen un marco universal para lograr una
globalizacion justa y un futuro mejor para todos mediante la
superacion de la pobreza y la desigualdad, el combate a la crisis
climatica y el desarrollo de sociedades libres, seguras e

inclusivas.

Como parte de nuestra estrategia, promovemos una conducta
ética basada en la méaxima transparencia y el apego a la
legislacion vigente. Ademas, para fomentar el comportamiento
ético empresarial y contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas por los ODS, nos comprometemos a incorporar en
nuestra toma de decisiones los diez principios universales sobre

derechos humanos, relaciones laborales, medio ambiente vy el

combate contra la corrupcion, establecidos por el Pacto Global.




Objetivoy
alcance

El propdsito de este documento es explicar y apoyar los planes,
procedimientos y/o protocolos que las plantas fotovoltaicas
implementen mediante sus contratistas. Esto ultimo, con la
finalidad de asegurar que, por un lado, sus obligaciones legales
y contractuales sean cumplidas vy, por el otro, asegurar que la
salud y seguridad son aspectos prioritarios para la gestion de la

empresa, sus directores y contratistas.

Las plantas fotovoltaicas son sociedades instrumentales
especificamente creadas para llevar a cabo el proyecto de
Jaguar Solar. En concordancia con sus acuerdos contractuales,
son las sociedades quienes, de forma individual, estan a cargo

de la gestién del proyecto.

Las sociedades tienen un empleado directo; el General
Manager. Adicionalmente, las sociedades celebraron acuerdos
de compromiso de administracion (Grant Thornton), servicios
juridicos (Deforest y Asociados) y servicios operacionales
(Solarig) para la gestion de las operaciones de las sociedades y

sus necesidades. En beneficio de este documento, los actores

mencionados anteriormente seran referidos como “empleados”.




Objetivoy
alcance

Es politica de las sociedades garantizar, en la medida de lo
posible, la salud y la seguridad de todos los que puedan verse
afectados por las actividades derivadas de las obras realizadas,
de manera que se proporcione un entorno de trabajo seguroy
saludable para los empleados, visitantes, miembros del sector
publico, empleados de las organizaciones subcontratistas que
realizan actividades de trabajo en nombre de las sociedades y
cualquier otra persona que pueda verse afectada por nuestras

actividades empresariales.

Conforme a lo anterior, es responsabilidad de Jaguar Solar
monitorear la provision de un espacio de trabajo seguro y
salubre, equipamiento de seguridad, sistemas de trabajo
seguros vy la informacion, instruccion, capacitacion y supervision

del personal por parte de las sociedades v, en especifico, por

medio de los proveedores de servicios de estas.




Roles y responsabilidades
de las sociedades

Mediante un proceso de mejora continua, las sociedades bajo
responsabilidad de Jaguar Solar se comprometen a cumplir con
los més altos estandares posibles en materia de salud vy

seguridady, en favor de ello:

Designar a un miembro del directorio/consejo como primer
punto de contacto para garantizar la representacion a nivel del

consejo, refrendando su compromiso con la salud y la seguridad.

Comunicar y cooperar con las partes involucradas en el
proyecto cuanto sea necesario con el fin de que les permita

cumplir con sus deberes a cabalidad.

Contratar los servicios de contratistas competentes; todos con
un sistema de gestion de la salud vy la seguridad efectivamente
establecidos y funcionales. Asimismo, realizara evaluaciones
dentro de lo razonable para establecer la continuidad de las

competencias de cada proveedor de servicios para realizar los

trabajos de la forma més seguray libre de riesgos posible.




Roles y responsabilidades
de las sociedades

Asegurar que el desempeno en materia de salud y seguridad de
las operaciones provistas por los contratistas serd evaluado,
como minimo, de forma anual por la mesa de directores y en
cualguier otro momento, en tanto existan cambios significativos

en sus operaciones o gestion.

Garantizar que los sistemas de gestion de la salud y seguridad
incluyan la identificacion de los peligros, la evaluacion del riesgo

y la eliminacion o reduccion del mismo a un nivel tolerable.

Monitorear el desempeno de las organizaciones designadas

para asegurar que la gestion de los sistemas empleados y

recursos asignados son apropiados.




Roles y responsabilidades
de las sociedades

Este documento sera revisado peridodicamente para una
adecuacion continua. Las modificaciones o revisiones se haran
la cantidad de veces estimada necesaria por la mesa de

directores y con una frecuencia no menor a una vez por ano.

La salud y seguridad operacional sera un tépico incluido en la
agenda de la mesa de directores, junto con el desempeno en
materia de salud vy seguridad. En concordancia, un reporte de
salud y seguridad operacional seré elaborado de forma anual
considerando un periodo no mayor a 12 meses después de la
Ultima junta realizada con el mismo propoésito. Una revision del
desempeno de los proveedores en materia de salud y seguridad

serd adjunto en el reporte anual mencionado.

Toda fatalidad debe ser reportada inmediatamente al directorio

Los socios constructores y FM partners deben reportar de

forma mensual al General Manager su desempeno en materia

de saludy seguridad operacional.




Roles y responsabilidades
de la mesa de directores

La mesa de directores o directorio de las sociedades tiene la
responsabilidad de garantizar que se tengan debidamente en
cuenta las cuestiones de salud y seguridad en la supervision y
direccion estratégicas de la empresa, a fin de garantizar el
cumplimiento efectivo de sus obligaciones en materia de salud y
seguridad. Asimismo, reconoce la responsabilidad compartida
de garantizar que las operaciones de la empresa se lleven a

cabo.
Envista de lo anterior, la mesa de directores:

Garantizara que el General Manager aplique y gestione, en
concordancia con los lineamientos establecidos, la Politica de
Salud y Seguridad y que exista una organizacion y unas
disposiciones para poner en practica la politica y que se

mantengan bajo revision.

Garantizara que el General Manager revise periddicamente la
eficacia de las medidas implementadas por parte de los
proveedores de servicios de salud y seguridad operacional, el
equipo seguro, los sistemas de trabajo y una informacion,

instruccion, formacion y supervision adecuadas.
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Roles y responsabilidades
de la mesa de directores

Revisara los reportes del General Manager y garantizara que
cualquier recomendacion respecto de la gestion de la salud y
seguridad sea considerada vy tratada dentro de un intervalo

razonable de tiempo.

Asegurard que cada recomendacion realizada por el General
Manager en materia de gestion de la salud y seguridad sea
considerada vy tratada dentro de un intervalo razonable de

tiempo.

Revisara el reporte anual de salud vy seguridad emitido por los
proveedores de servicios operacionales conforme a los
términos establecidos por el contrato y en relacion con la
eficacia de las medidas adoptadas para proporcionar lugares de
trabajo sanos y seguros, equipos seguros, sistemas de trabajo
seguros y una informacion, instruccion, formacion y supervision

adecuadas.

Revisara y aprobara antes de su presentacion el reporte de
salud y seguridad anual, junto con cualquier otro plan ideado
para mejorar la gestion de la salud y la seguridad a partir de las

recomendaciones realizadas en el reporte.




Roles y responsabilidades
de la mesa de directores

Asegurara que los planes de negocio incorporen una asignacion
de recursos adecuada para cumplir con las obligaciones en

materia de salud y seguridad.

Garantizard que los estandares de salud y seguridad se
encuentren adecuadamente evaluados en relacion con

cualquier decision de inversion.

En lo que respecta a las decisiones de inversién importantes,
como la construccion de nuevos edificios o la instalacion de
nuevas plantas, que las normas de salud y seguridad vy el
potencial de pérdidas se evallen adecuadamente antes de
realizar la inversion y que se tomen las medidas financieras
necesarias para garantizar que se cumplen las normas de saludy
seguridad en el diseno, la construccion vy el posterior

funcionamiento de los nuevos activos.

Velara por gue se les mantenga informados y se les alerte sobre
las cuestiones pertinentes en materia de gestion de riesgos para

la salud v la seguridad; y designar a un director como primer

punto de contacto para desempenar esta responsabilidad.




Roles y responsabilidades
de la mesa de directores

Velara por que la declaracion de la politica, la organizacion vy las
disposiciones en materia de salud y seguridad se mantengan

bajo exameny se revisen formalmente con caracter anual.

Velard por que se mantengan y revisen anualmente los seguros

apropiados y adecuados.

Garantizara que, cuando sea necesario, se obtenga
asesoramiento especializado y competente en materia de salud

y seguridad.

Se asegurara de que las sociedades comprenden sus
obligaciones como clientes en virtud de la normativa sobre
construccion (diseno y gestion) de 2015 (CDM) y de que
existen disposiciones eficaces para designar a personas u

organizaciones competentes en las funciones de disenador

principal, contratista principal y disefador(es).




Roles y responsabilidades
del General Manager

Si bien el consejo de administracion tiene la responsabilidad
general de garantizar la aplicacion efectiva de la politica en
materia de salud vy seguridad, el General Manager tiene la

responsabilidad de garantizar:

Que exista una politica y disposiciones adecuadas y suficientes
para la gestion de la salud vy la seguridad y que se comuniquen a

las partes interesadas pertinentes.

La revision regular de la politica y sus disposiciones

correspondientes.

Una reportabilidad en materia de salud y seguridad regular vy
efectiva. tales reportes habran de ser incluidos en documentos

preparados y emitidos para la mesa de directores.

El control v presentacion ante la mesa de directores, al menos
una vez al ano, de informes periddicos sobre los resultados en

materia de calidad, salud y seguridad de los contratistas y

subcontratistas




Roles y responsabilidades
del General Manager

La disposicion de medios adecuados y suficientes a los
proveedores de servicios de operaciones y mantencion para la

adecuada gestion de la salud y seguridad.

La supervision de las disposiciones anteriores, con la frecuencia
que se considere oportuna para garantizar su eficacia

permanente.

Llevar a cabo una revision anual, formal e independiente de la
eficacia de las disposiciones de la empresa para la gestion de la
salud vy la seguridad vy el control de los niveles de rendimiento
del contratista en materia de salud y seguridad. Lo anterior, con
especial atencion a las obligaciones que tiene la empresa de

proporcionar instalaciones y servicios seguros.

Se ponga en conocimiento del directorio la gestion de cualquier
cuestion o preocupacion relativa a la competencia continua de
los contratistas para realizar el trabajo designado de forma que,
en la medida en que sea razonablemente factible, sea seguro vy

sin riesgos para la salud, y se les facilite el asesoramiento

pertinente sobre las medidas que deben adoptarse.




Roles y responsabilidades
del General Manager

Establecer un programa de revisiones vy auditorias para
identificar las medidas correctoras adecuadas y supervisar un
plan de accion que demuestre que se han tomado las medidas
correctoras satisfactorias, en caso que una revision de los
resultados sugiera que el sistema de gestion de la salud vy Ia
seguridad no estd cumpliendo los requisitos de las politicas
respectivas, o que un subcontratista principal no esté
cumpliendo sus politicas de salud y seguridad o sus sistemas de

gestion.

Acudir a asesoramiento especializado y competente en materia

de saludy seguridad, cuando asi lo requiera la situacion.

Velar por que se mantengan y revisen anualmente seguros

apropiados y adecuados.




TRABAJO DECENTE

Compromisos o

Este documento cuenta con un conjunto de compromisos e
indicadores de gestion asociados al pilar de Responsabilidad
Social y de Gobierno Corporativo presentados en nuestra

Politica de Sostenibilidad.

Los compromisos seran evaluados y actualizados segun su

cumplimiento de forma anual por la mesa de directores.

Los compromisos que sean propuestos han de estar alineados
con el Principio 1 del Pacto Global y el ODS 8 (Trabajo decente

y Crecimiento econdmico).

Compromisos

Auditar de forma interna el cumplimiento de la politica de Salud y Seguridad por parte de las
empresas prestadoras del servicio de la operacion

Actualizar Plan Anual de Campanas y Capacitaciones de salud y seguridad ocupacional



https://www.pactoglobal.cl/nosotros/10-principios-de-pacto-global/principio-1/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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